Estatuto Social \-%ff’

Corporagao Musical “Uniio Operaria”

CAPITULO |
DA FUNDAGAO E SEUS FINS

Artigo 1° - A Corporacdo Musical “Unido Operaria”, fundada nesta cidade de
Piracicaba, Estado de S3o Paulo, no dia 1° de maio de 1906, € uma pessoa juridica de
direito privado, tem personalidade juridica, com patriménio distinto de seus
associados, sem distingdo de sexo, religido, nacionalidade e profissdo. Reger-se-3
este estatuto e pelos regulamentos e codigos dele decorrentes.

Paragrafo Unico — Sao fins da corporagso:

a) Manter, com denominagdo permanente, a Corporagdo Musical “Unigo
Operaria”, perfeitamente disciplinada e desenvolvida:

b) Organizar e manter uma escola de musica instrumental:

c) Proporcionar audicbes musicais, recreativas e instrutivas aos associados e
seus familiares:

d) Promover periodicamente concertos publicos, com ou sem subvencao;
e) Concorrer a certames musicais.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO

Artigo 2° - S&o ¢rgdos da Corporagéo Musical “Unido Operaria’,

a) Assembleia Geral:

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal.

DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 3° - Na Assembleia Geral reside o poder soberano da Corporagao e como tal,
decidira em ultimo plano todas as questdes e divergéncias importantes da mesma.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral tem competéncia para decidir recursos da
Diretoria e de associados, renovar ou alterar estatuto, aprovar ou reprovar todos e
quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos e sejam de utilidade e interesse da
corporacgao.

Artigo 4° - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagdo, com presenca de
metade e mais um dos sdcios, inclusive executantes, e em segunda convocacao com

qualquer nimero, uma hora apés a primeira convocagao. =y Prot.
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Paragrafo Unico - A convocagao sera feita por meio de editais publicados pe!f-’
imprensa local e afixados na sede social com cinco dias pelo menos de antecedénci =
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contendo dia, lugar e hora“da Assembleia e os assuntos a serem tratados, /
consignados em “Ordem do dia”. \%
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Artigo 5° - As resolugbes tomadas em Assembleia Geral, obrigardo os associados
ausentes a sua aceitacdo e sO poderfo ser renovadas em Assembleia Geral
Extraordinaria seis (06) meses apos.
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Artigo 6° - Fica expressamente proibida a Assembleia discutir e deliberar qualquer
assunto que nao conste em “ordem do dia”.

Artigo 7° - A Assembleia Geral Ordinaria se reunirdA uma vez por ano, e
Extraordinariamente todas as vezes que forem necessarias para os interesses sociais.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordinaria se reunira, para prestacdo de
contas da Diretoria e para serem resolvidos todos os assuntos constantes da “Ordem
do Dia", para eleicdo ou aclamagdo dos convencionais, da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Segundo - Nao sendo por aclamagao a eleicdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal, sera feita por escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral Ordinaria, podera delegar poderes para o
Administrador Presidente da Diretoria em sua posse, da Nova Diretoria e do Novo
Conselho Fiscal, imediatamente apés a assembleia que os eleger.

DA DIRETORIA

Artigo 8° - A Diretoria da Corporagdo Musical “Unido Operaria”, sera composta dos
seguintes membros:

» Administrador Presidente

Administrador Vice-Presidente

e Administrador Secretario Geral
e Administrador 1° Tesoureiro
e Administrador 2° Tesoureiro
e Administrador Diretor Fiscal

Paragrafo Unico — A Corporagéo Musical “Unido Operaria”, fica sob a administragio
da Diretoria, cujo mandato sera de dois (02) anos, empossados na assembleia gue os
eleger.

Artigo 9° - Compete a Diretoria:
| - Observar e fazer observar o presente estatuto e as deliberacdes das assembleias:

Il = Convocar as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias para modificagao ou
alteracao deste estatuto e qualquer medida de interesse social:

Il - Tomar as contas da tesouraria mensalmente, encaminhando-as ao Conselho

Fiscal; —
—
IV — Aprovar a associagdo de novos sécios e excluir associados, sempre com justan '§
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V — Resolver qualquer assunto-urgente e inadiavel:

VI — Confeccionar os regulamentos internos e codigo necessario a boa ordem da
administragao;

VIl — Manter com clareza a escrituragao social e apresentagao no fim de cada ano ou
de seu mandato, um relatério das contas e atividades de sua gestao.

Artigo 10° - A Diretoria deliberara sempre que estejam presentes a metade e mais um
de seus membros, tendo o Administrador Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Artigo 11° - Os administradores Diretores que sem motivo justificado deixarem de
comparecer a mais de trés reuniées consecutivas, perderdo o cargo, nomeando-se
interinos, pelo Administrador Presidente.

Artigo 12° - Das decisbes da Diretoria, cabera recurso a primeira Assembleia Geral.

Artigo 13° - Os trabalhos da Diretoria sao registrados em ata, lavrada pelo
Administrador Secretario Geral e assinada por qual Administrador membro da diretoria
presentes a aprovacao.

Artigo 14° - compete aos Administrador Presidente da Corporacéo:

| - Representa-la, pessoalmente ou por procuragao, em suas relagdes externas ou em
juizo com poderes “ad-juditia’ que por forca deste Estatuto lhes s&o conferidos;

Il — Assinar a correspondéncia dirigida as autoridades judiciarias, eclesiasticas,
administrativas, podendo delegar poderes aos administradores Secretario Geral para
outras espécies de correspondéncias;

lIl — Convocar e presidir reunides da Diretoria:
IV = Rubricar todos os livros e documentos da Diretoria:

V — Assinar com o Administrador Tesoureiro em exercicio, quaisquer documentos
afetos a tesouraria, visando ordens de pagamentos;

VI — Desempatar votagdes, com seu voto de qualidade:
VIl = Manter a ordem e a disciplina na Diretoria:

VIl - Resolver/decidir assuntos urgentes, levando-os ao conhecimento da Diretoria na
primeira reunido.

Artigo 15° - Compete ao Administrador Vice-Presidente, substituir o Administrador
Presidente, em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 16° Compete ao Administrador Secretario Geral:

| — Substituir o Administrador Presidente, na falta ou impedimento deste e dos

Administrador Vice-Presidente: m
Il — Assinar o expediente e expedir a correspondéncia respectiva: é . bé.
lIl — Redigir atas das reuniges. = : §§~
IV — Requisitar objetos para uso da secretaria. E & %}%
Artigo 17° - Compete ao Administrador 1° Tesoureiro: g e g:r
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| — Escriturar os livros sob sua guarda, com devida correcdo e clareza e com ti v ToE.J
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Il = Apresentar a Diretoria os balancetes mensais, e, no fim de cada exercicio, uma o
demonstracdo geral do movimento financeiro:
Il — Efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria ou contas visadas pelo
Administrador Presidente;
IV — Prestar com solicitude todas as informagdes que a Diretoria ou qualquer de seus
membros solicitar com referéncia ao movimento financeiro.
Artigo 18° - Compete ao Administrador 2° Tesoureiro:
| — Substituir o Administrador 1° Tesoureiro em sua falta ou impedimentos:
Il — Auxiliar o administrador 1° Tesoureiro nos servicos da Tesouraria.
Artigo 19° - Compete ao Administrador Diretor Fiscal:
| — Servir de intermediario da Diretoria entre esta e a Banda de Musica ou quaisquer
outros departamentos da Corporacéo.
Il — Superintender os ensaios da Banda de Musica, bem como as reunides festivas da
Corporagéo; neste particular, de acordo com a Diretoria:
lll = Organizar, juntamente com o regente da Corporagdo o quadro de musicos da
Banda, designando os dias, lugar e hora para ensaios;
IV — Fixar dia, local e hora para exibicdo da Banda de Musica:
V — Consertar e zelar os instrumentos, fardamentos e pertences moveis e imdveis da
Corporagéo, respondendo pela sua negligéncia:
VI - Frequentar tanto quanto possivel, a sede social;
VIl — Assistir as aulas de musica:
VIII — Atender com urbanidade os sécios executantes em sua reclamacgao ou pedidos,
providenciando o que estiver a seu alcance:
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 20° - O Conselho Fiscal, comp&e-se de trés membros.
Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal funcionara com a maioria de seus membros,
sob a presidéncia transitéria de um, aclamado entre si para cada reunido, o qual
designara o secretario que redigira as atas dos trabalhos:
Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, ndo poderdo acumular cargos
da Diretoria.
Artigo 21° - Compete ao Conselho Fiscal: - e 3
| - Examinar a escrituragdo e os documentos referentes a tesouraria, certificando-se a ]1

sua legalidade, da exatiddo dos langamentos constantes dos livros respectivos, da
observancia estatutaria e das boas normas da administracéo;

Il — Apresentar a Diretoria em cada exercicio, o seu parecer por escrito sobre o

movimento financeiro da conta da tesouraria:
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Il — Dar parecer sobre assuntcs financeiros, quando solicitados: o A (%1_]
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V' — Representar a Diretoria ou Assembleia Geral sobre qualquer falta“.84
irregularidade, cujo assunto tenha sido negligenciado pela prépria Diretorig~——"~
Departamentos ou Associados:

CAPITULO 1l

DA BANDA DE MUSICA
Artigo 22° - A Banda de Musica compde-se de:
1 Regente, também denominado mestre:
1 Sub-regente, também denominado contra-mestre;
Musicos, também denominados sécios executantes, em numero limitado
Paragrafo Unico — Os titulares desses cargos, sao de livre escolha da Diretoria.
Artigo 23° - Compete ao regente ou mestre:
| — Marcar e dirigir os ensaios:
Il - Reger a banda em dias de concertos:
lIl — Estabelecer a ordem de marcha e saida e colocacdo de musicos;
IV — Classificar os musicos:
V — Sugerir & Diretoria nomes para os cargos de sub-regente ou contra-mestre:
VI — Manter disciplina entre musicos e aprendizes:
VIl - Acatar os atos da Diretoria:
VIl — Conferir e consertar as partituras.

Artigo 24° — Compete ao Sub-regente ou contra-mestre substituir o regente em todos
0s seus impedimentos.

Artigo 25° - S&o deveres do socio executantes ou musicos:
| = Comparecer aos ensaios musicais, dentro do horario pré-estabelecido:
Il — Comunicar e justificar ao regente as suas faltas:

Il = Apresentar-se decente e pontualmente na sede social, nos dias de concertos,
apresentacdes ou festivais;

IV — Zelar do instrumento e do fardamento sob sua guarda, devolvendo-os quando
solicitados;
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V — Manter-se disciplinado, respeitando-se mutuamente e manter obediéncia ao E—;r;——:;;
regente. = f’
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Paragrafo Unico - Todos os musicos tém irrestrita obrigacao de comparecerem : : 35|
decentemente uniformizados todas as vezes que a Banda de Musica fizer exibigao g i &E‘{
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Artigo 26° — Todos os musicos estdo sujeitos a penalidades de adverténcia, W’

suspensao e exclusdo, por faltas disciplinares, negligencias nos seus deveres mo?a\r&
e por danificagdo do patriménio da Banda.
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Artigo 27° - O regente e sub-regente s&o igualmente passiveis de penalidades e juizo
da Diretoria, quando:

| = Critiquem sem fundamento os atos da Diretoria:

Il = Deixem de comparecer a cinco (5) ensaios consecutivos, sem motivo plausivel;
Il - Deixem de comparecer a concertos publicos ou festivais, sem justificativa;

IV — Provoguem indisciplina entre musicos;

V - Maltratem os musicos;

Artigo 28° - O Regente & competente para aplicar penalidades disciplinares e
preventivas, dando ciéncia a Diretoria.

Artigo 29° - Os cargos de Regente, Sub-regente, sdo cargos de confianca,
demissiveis "Ad-nutum” pela Diretoria.

CAPITULO IV
DOS SOCIOS
Artigo 30° - Os socios poderdo associar-se em duas categorias:

a) Honorarios: a pessoa juridica, pessoa fisica, entidades, associacées, e autoridades
que tenham contribuindo com servicos prestados a Corporacdo. O Titulo de socio
honorario sera vitalicio, pessoal e intransferivel e sera conferido pela Diretoria ou em
Assembleia Geral.

b) Executantes: pessoa fisica atuante na Banda de Musica, a saber:
| = Regente, ou mestre;
Il - Sub-regente, ou contramestre
[l = Musico, enquanto em atividade
ADMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 31° - Podem ser admitidos como sdcios as pessoas juridicas e as pessoas
fisicas maiores de 18 anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas, brasileiras ou estrangeiras, independente de sexo, cor, crenca
religiosa ou pensamento filosofico, desde que estejam em gozo de seus direitos de
cidadania. Para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na
secretaria da entidade, a qual sera submetida a Diretoria e, uma vez aprovada, tera
seu nome, imediatamente, langado no livio de associados, devendo, entdo, o
interessado:

| - Apresentar a cédula de identidade e, no caos de menor de dezoito anos
autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal, no caso de pessoa fisica:

]
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Il - Apresentar o comprovante de inscrigdo no CNPJ e copia do contrato social e suaan l-
alteragcdes e/ou ata da assembleia que elege a diretoria € o estatuto atual, par#,.q ~
(%

pessoa juridica. E
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[l - Concordar com o presente ‘estatuto e os principios nele definidos:

IV - Ter idoneidade moral e reputacio ilibada:
DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 32°: E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto & secretaria da entidade, desde que nao
esteja débito com suas obrigaces associativas.

EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Artigo 33° : Associados que descumprirem os objetivos da Corporagdo Musical “Unido
Operaria”, serdo excluidos da entidade, sempre em justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagao ou descumprimento deste Estatuto e das decisdes da Diretoria.

Il - Discuss&o pela imprensa e fora do ambito da entidade, de assuntos internos, sem
prévia discussdo do assunto dentro da entidade.

Il - Difamacéo da entidade, membros ou associados.
IV - Embriaguez contumaz.

V - Para associado executante, deixar de comparecer aos ensaios da entidade, pelo
prazo ininterrupto de 06 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independente da apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decis&o de sua exclusao, através de notificacio extrajudicial, manifestar a
intenca@o de ver a decis&o da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia,
por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer de seja o motivo, nao tera o associado
o direito de pleitear indenizagéo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que
titulo for.

DOS DEVERES DOS SOCIOS
Artigo 34° - Sao deveres dos sécios:

I — Observar e respeitar fielmente o presente estatuto, deliberacées da Diretoria, e das
Assembleias e os regulamentos internos:
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Il - Respeitar todos os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e seus auxiliares,| w4 EE
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Ill — Aceitar e desempenhar com zelo e dedicacédo os cargos para que forem eleitos oﬁ 5y

B

nomeados; \f.d"tf o SO
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IV — Comparecer as reunides das Assembleias e quando solicitado pela Diretoria;

V — Intervir amistosamente sempre que for necessario e possivel, para que o nome da
Corporagéo se torne respeitado em todos os setores de atividades sociais.

DOS DIREITOS DOS SOCIOS
Artigo 35° - Todo o sécio tem direito:
| — Votar nas Assembleias:

Il = Manifestar por escrito qualquer reclamacgao que julgue Util para o bom andamento
da Corporacao e que seja de interesse social;

Ill - Recorrer dos atos da Diretoria para Assemblela Geral, quando julgar prejudicado
em seus interesses;

[V — Requerer a Diretoria, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, desde
que o requerimento contenha o minimo de 20 assinaturas de so6cios, com direito a voto
e que declare o assunto que motiva o pedido;

V - Frequentar a sede social e assistir aos festivais patrocinados pela Corporacéo.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 36° - O patriménio da Corporagdo Musical “Unido Operaria”, é instituido por:

| — Dinheiro em cofre ou em deposito bancéario, saldo das rendas ordinarias e
extraordinarias;

Il — Moveis, imoveis, utensilios e velculos:

Il = Instrumento, fardamentos e mais pertences da Banda de Musica, quando nao
forem de propriedade dos socios executantes;

IV = Troféus e diplomas.

Paragrafo Unico — As importancias em cofre ou em deposito bancario, sendo
variaveis segundo a receita e despesas, sO representardo patriménio no caso de
liguidagao da Corporacao.

Artigo 37° - As receitas ordinarias é produto das mensalidades e as extraordinarias
compreendem as importancias recebidas por donativos, subscricdes, legado, vendas
de objetos, etc;

Paragrafo Unico — A Diretoria aplicara a seu critério os produtos das rendas.

Artigo 38° - Fazem parte do patriménio atual da Corporacédo Musical “Unido Operaria Iy Prot 74
o imovel da Rua Santo Antonio, n°502, da cidade de Piracicaba e suas benfeitc.»rias:"sI _
instrumentos, acessoérios e outros objetos. e ' 3
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passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Administrador Presidente da Diretoria, que
podera constituir mandatario, de acordo com o artigo 14, deste Estatuto.

Artigo 40° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderao aceitar
cargos de administracdo, simultaneamente, em instituicdes musicais congénere, sob
pena de demiss@o, nessa mesma penalidade incorrerdo o regente e sub-regente.

Artigo 41° — Os socios nao responderaoc nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Artigo 42° - A duragao da Corporagdo Musical “Unido Operaria” sera por tempo
indeterminado e a mesma sera sempre considerada existente uma vez que haja dez
associados, de qualquer categoria.

Artigo 43° - No caso de dissolugéo da Corporagdo Musical “Unido Operaria”, os seus
bens, depois de satisfeitas todas as obrigacdes sociais, reverterao em beneficio de
uma instituicdo de caridade ou beneficente desta cidade de Piracicaba, escolhida
pelos sécios remanescentes.

Artigo 44° - Os cargos de administragdo e os cargos do Artigo 8, sdo exercidos sem
remuneracgao, a qualquer titulo. Nem os cargos do Artigo 20, bem como a qualidade de
socio executante ou musico, cumprindo a tradicao desde a sua fundagao, ndo da, nem
gera qualquer vinculo empregaticio do sécio executante ou musico, uma vez que todo
musico da Corporacdo Musical “Unido Operaria”, toca na banda para servir a um
anseio pessoal e mera liberdade e a seu ideal artistico musical, seu engajamento é
voluntario ante sua condigéo artistica, e necessidade de dar expansdo a mesma e a
sua vocagao musicista para a propagacao da musica, em especial a da Banda de
Musica, certo que, qualquer eventual recebido que por ventura venha a perceber,
mesmo mensalmente, refere-se a reembolso de gastos feitos ou destinados a
conservagao dos instrumentos, fardamentos ou uniformes, limpeza, lavar e passar,
condugobes afins conforme a praxe e tradigdo, que & encargo do socio executante.

Artigo 45° - A Corporacao Musical mantera ou destinara as instalages existentes nos
fundos da sede social, para o funcionamento de sua Escola de Musica Instrumental,
ora denominada “Maestro Oswaldo Pettermann”.

Artigo 46° - Ainda, cumprindo a tradicdo da Corporagao Musical “Unido Operaria”, o
prédio proprio da mesma, localizado nesta cidade de Piracicaba, a Rua Santo Antonio,
n° 502, tem a denominagéo de "Jodo Coleto” e a sala de ensaio localizada no andar
superior, tem a denominagao de “Maestro Jodo Pettermann”.

Artigo 47° - Todo o saldo de dinheiro ou numerario da Corporacado Musical “Unido
Operaria”, devera ser mantido em conta especial bancaria, de poupanca, contra sua
desvalorizacdo, em banco oficial ou particular, autorizado a funcionar no pais, de
reconhecida solidez, a critério da Diretoria.

Artigo 48° - Fica a Diretoria expressamente proibida vender, compromissar a venda,
hipotecar, empenhar, penhorar, arrendar ou alugar, ou de qualquer forma, onerar o
imovel da sede propria sito @ Rua Santo Antonio, n°502. A critério da Diretoria, o
imoével em causa, podera ser cedido a sua utilizacdo temporaria para entidades
artisticas, musicais, congéneres e afins.
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Artigo 49° - O sécio que pretender concorrer a qualquer cargo nas eleicbes, devera\se
registrar a respectiva chapa, contendo os nomes e cargos, perante a Diretoria, co '.,L% RO
antecedéncia minima de até 3 (trés) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria. e
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Paragrafo Unico — Para votar o sécio devera ter no minimo 6 (seis) meses de vida
associativa ou ser admitido ateé 6 (seis) meses antes da Assembleia, e para ser votado
em qualquer cargo da Corporacdo devera ter no minimo 1 (um) ano de vida
associativa ou ser admitido até 1 (um) ano antes da Assembleia.

Artigo 50° - A bandeira da Corporacao € em forma retangular, na cor amarelo-
dourado, tendo no centro a lira musical e embaixo dela, as iniciais "C.M.U.O".

Artigo 51° - A Corporagao tem seu distintivo que é a lira musical, com as iniciais
“C.M.U.0", e seu hino oficial denominado “Hino Operario”.

Artigo 52° - Cumprindo a tradicao, a Diretoria da Corporacgao realizara anualmente no
dia do aniversario, dia 1° (primeiro) de maio, dentro de suas festividades, a tradicional
alvorada, quando se apresentara em diversos pontos da cidade.

Artigo 53° - Os casos omissos deste estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria, e
submetidos a Assembleia.

Artigo 54° - A presente alteracdo do estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovacao, revogando as disposicées em contrario, permanecendo em vigor as
demais clausulas do estatuto, que ndo foram atingidas, modificadas e nem
contrariadas pela presente alteracao estatutaria.

Aprovado em Assembleia Geral Ordinaria em 16 de dezembro de 2016.
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AV. 11, Res, No 73, LV, A-4
PIRACICABA-GP.00/06/2017.

m

KITA DE CASSIA SUHHIDT LARA - ESCREUENTE
JOGEAHE DE FATINA P.RATISTA - ESCREVENTE
ANA P&ULA FISCHER 5.DE LIMA ~ ESCREVENTE
f discriminacas dos valores dos Emolus.
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